1AF-t9/2005 (2005-10-06)
SO 00-0002 (2006-12-21)

OBS! Blanketten lases maskinellt. Var vanlig texta.

1 Personuppgifter och anstallningstid

ARBETSGIVARINTYG

Personnummer

600631-2222

Arbetstagarens efternamn

Fornamn

Bengtsson

Anders

292929

Anstalld fr o m (444&mmdd) t o m (@aaammdd)

20070314-20070314

Fortfarande anstalld |:|

222928

Tjanstledig fr o m (44&&mmdd) t o m (@aaammdd)

2 Uppgifter om arbetet

Anstéllningsform

:| Tillsvidareanstallning |:| Provanstallning

_| Arbetet finansierat med sarskilt anstéllningsstod

Tidsbegréansad anstéllning

Anstéliningstid enligt ursprunglig 6verenskommelse

fr o m (addammdd)

222

t o m (dddammdd)

Arbetsuppgift

20070314 -20070314

Musiker (konsert 14 mars)

Sarskilda uppgifter om anstéllningen

Anstélld vid bemanningsforetag

|:| Ja E Nej

Anstélld for uthyrning

|_| Ja m Nej

3 Orsak till att arbetet upphort

Orsak

Datum d& besked lamnats till

228

den anstallde (dd&ammdd)

:| Uppséagning frn arbetsgivaren

_| Den anstéllde har sagt upp sig sjalv

4 Erbjudande om fortsatt arbete

|:|Ja

Den anstallde har erbjudits fortsatt arbete

Om ja, fyll i nedanstaende

22228

Fr o m (ddaammdd)

Anstallningsform
:| Tillsvidareanstallning

2222

Fr o m (ddaammdd)

Nej

Qo
Qo
Qo
Qo

Tom( mmdd)

:| Tidsbegréansad anstallning

:| Annan, ange typ

Anstéliningens omfattning

Timmar/vecka Timmar/vecka Vilket utgor % av heltid

[ | Heltid [ |Deltid

|_| Varierande arbetstid

|_| Ja |_| Nej

Den anstéllde har accepterat

Tackat nej, datum (3ddammdd)




Personnummer

600631-2222

5 Arbetad tid

Arbete har under de senaste 12 manaderna utforts

Fr o m (adaammdd) T o m (aaaammdd) Antal utbetalda dagar med sjuklon

20070314 .20070314

Specificera den arbetade tiden nedan.
Bade dagar och timmar ska anges.
Tid med uppségningslon, semesterlon, helglon, vantetidsersattning och permitteringslon anges som arbetad tid.
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Ar Januari Februari Mars April Maj Juni
(3443) Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar
2 0 0 7 Juli Augusti September Oktober November December
Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar
Ar Januari Februari Mars April Maj Juni
(3443) Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar
Juli Augusti September Oktober November December
Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar Dagar | Timmar

6 Arbetstid (ange endast ett av nedanstdende alternativ)

Timmar/vecka

| | Heltid

Timmar/vecka Vilket utgér % av heltid

[ ] Deltid

Anstélld med undervisningsskyldighet /usk, ange heltidsmatt/vecka

Varierande arbetstid

7 Inkomst, I6n inklusive rorliga tillagg, t ex OB-tillagg

28228

L6n avser ar (34343)

Inkomsten utbetalas per (ange endast ett alternativ)

Belopp

2007

Timme

X]bag

I:l Vecka

[ ]Méanad

5 000

Ovriga I6netyper
Skolpersonal

Uppehallslon summa

Antal betalda
feriedagar

Anstalld med

Anstalld med
ferielon

Antal betalda dagar for
tjanstgoringsfri tid

Anstalld av
studieforbund

uppehallslon

Anstélld med semestertjanst

Semesterpermittering Semesterpermittering

2228

fr o m (44a4admmdd)

Antal betalda dagar vid
semesterpermittering

2222

t o m (@daaammdd)

Semesterpermitterad

Ovriga upplysningar

Lonen avser gage for konsert 070314




(2005-10-06)
(2006-12-21)
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8 Arbetsgivare och underskrift

Personnummer

600631-22239

Arbetsgivarens namn

OO O O 1
Urganlsatlonsnummer

Saltoviks musikforening

805566-1234

Arbetsgivarens adress

Arbetsgivarens telefonnummer

c/o Carlsson, Saltégatan 14 123 45 Saltovik

0234-567 89

Arbetsplatsens namn

Arbetsplatsens telefonnummer

Saltoviks herrgard

0234-567 89

Arbetsplatsens adress

Gamla Esplanaden, Saltovik

Ort Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Arbetsgivarintyg

Blanketten ar faststélld av IAF (Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen) och utarbetad i samrad med SO (Arbetsloshetskassornas Samorganisation).
Arbetsgivaren ar skyldig att pd begaran utfarda arbetsgivarintyg. (47 § lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring)

Arbetsgivarintyget behovs

« da en arbetstagare soker arbetsloshetsersattning

« da en arbetstagare soker aktivitetsstod

Uppgifterna som lamnas i intyget kan vara otillrackliga for att bedéma
ratten till ersattning. Arbetsgivaren kan darfor behdva lamna ytterligare
uppgifter till arbetsléshetskassan.

Sarskilda intyg finns t ex for arbetstagare som ar sysselsatt i egen
verksamhet.

Blanketten ska kunna lasas maskinellt. Det &r darfor viktigt att uppgifter-
na fylls i pa ratt satt. Om du kryssat fel - fyll i hela kryssrutan:

[ Rétt ifyllt Bl Fel ifylit
Skrivsiffrorséhér:l 2 3 4 5 6 7 8 9 O

Om uppgifterna fylls i for hand — anvand kulspetspenna med bla eller
svart skrift. Var vanlig texta!

Upplysningar och anvisningar

1 Personuppgifter och anstéllningstid

Anstallningstid och arbetad tid &r inte alltid samma sak. Under punkt 1
lamnas uppgift om anstéliningstid. Den arbetade tiden redovisas under
punkt 5.

2 Uppgifter om arbetet

Under punkt 2 1amnas uppgift om anstallningsform. Vid provanstalining
och tidsbegransad anstéllning ska anstallningstiden enligt den ur-
sprungliga éverenskommelsen anges. Vid beddmning av ersattningsratt
enligt arbetsloshetsforsékringens regler kréavs uppgift om anstéllningen
har finansierats med sarskilt anstéllningsstdd. Observera att dvriga
former av anstéliningsstdd inte behdver uppges.

Foretag med personaluthyrningsverksamhet/bemanningsforetag ska
har lamna uppgift om den anstéllde har varit anstalld for att hyras ut.

3 Orsak till att arbetet upphort
Under punkt 3 lamnas uppgift om orsaken till att anstéllningen upphort.

4 Erbjudande om fortsatt arbete

Under punkt 4 1amnas uppgift om den anstéllde har erbjudits fortsatt
arbete. Vid erbjudande om tillsvidareanstalining, ange fr&n och med da-
tum. Vid erbjudande om tidsbegransad anstallning ange bade fran och
med samt till och med datum. Ange &ven omfattningen av det erbjudna
arbetet i timmar och procent, alternativt varierande arbetstid. Minuter
anges i hundradelar av en timme, t ex 37 timmar och 45 minuter skrivs
som 37,75. Om arbetstagaren har tackat nej till/avvisat erbjudandet
anges datum d& avvisandet lamnades till arbetsgivaren.

5 Arbetad tid
Under punkt 5 lamnas uppgift om arbetad tid. Minuter anges i hundra-
delar av en timme.

For att faststélla ratten till arbetsldshetserséttning behdver a-kassan
uppgift om arbete under en period av tolv manader. Har den anstallde
haft avbrott i arbetet pa grund av t ex sjukdom, utbildning, foraldraledig-
het, totalférsvarsplikt eller liknande, ska uppgiften utstrackas i tiden sa
att, om det finns, minst tolv manaders arbete redovisas.

Har den anstéllde haft flera tjanster med olika veckoarbetstid, tex peri-
odvis arbetat 30 timmar/vecka och periodvis 20 timmar/vecka, ska ett
arbetsgivarintyg utfardas per tjanst och sysselséattningsgrad.

A-kassan behover uppgift om antal utbetalade dagar med sjuklén under
perioden eftersom denna kan paverka berakningen av den anstalldes
arbetstid. Har den anstéllde haft en varierande arbetstid ska dagar och
timmar specificeras omfattande tolv manaders arbete. Vid deltidsan-
stallningar dér den anstéallde har arbetat mertid utdver deltidsanstall-
ningen ska mertiden specificeras pa separat arbetsgivarintyg eller pa
blanketten "Komplettering till arbetsgivarintyg”, manad for manad.

Tid d& den anstallde fatt uppsagningslon, semesterlon, helglon, van-
tetidsersattning, permitteringslon eller vederlagsersattning for sjéfolk
ska raknas som arbetad tid och ing& i uppgiften. Semestererséttning i
samband med anstéllningens upphérande ska daremot inte inréknas i
arbetad tid. Uppgift om intjdnade semesterdagar vid semesterpermit-
tering lamnas under punkt 7.

6 Arbetstid

Under punkt 6 lamnas uppgift om arbetstid. Ange endast ett alterna-

tiv: heltid, deltid eller varierande arbetstid. Varierande arbetstid kan
férekomma vid t ex tim- och behovsanstéllningar. Vid faststalld arbetstid,
kryssa i tillamplig ruta hel- respektive deltid och ange arbetstidsmattet
for tjansten. Vid faststalld deltidsanstéllning, fyll &ven i uppgiften om del-
tidsanstéllningens omfattning i procent av heltidsanstalining. For anstalld
med undervisningsskyldighet (usk) ange dven heltidsmatt per vecka.

7 Inkomst

Under punkt 7 lamnas uppgift om inkomst/Ién. Uppgiften ska avse
inkomsten da arbetet upphorde. For korttidsanstallda utan ratt till
semester anges lonen exklusive semestererséttning. | underlaget for
berakning av arbetsléshetsersattning ska (férutom 16n) réknas normalt
férekommande ersattningar som beskattas som inkomst av tjanst.
Erséattningar utdver lon, tex 6vertids-, jour-, bilersattning eller maltids-
subvention, specificeras separat manad fér manad pa separata arbets-
givarintyg eller i blanketten "Komplettering till arbetsgivarintyg”. Lon for
mertid redovisas pa samma sétt.



